DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE PRODUSE TN ANUL 2022 LA

Afacerilor Interne (MAI) in anul 2022.

Anexa 1 la Nota Raport nr. 4048278/23.03.2023

RAPORT ANUAL

NIVELUL MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

SITUATIA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL MAI

Tn conformitate cu articolul 9 din Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018,
raportul contine informatii cu privire la incidentele de integritate inregistrate la nivelul Ministerului

Raportul contine date sintetice privind incidentele produse la nivelul structurilor MAI,

descrierea succinta a acestora, principalele masuri adoptate pentru prevenirea aparitiei unor incidente
similarel, inclusiv statistica aferenta fiecirei structuri subordonate a MAI.

I.  Date sintetice privind incidentele de integritate produse in anul 2022, la nivelul MAI

incidente de integritate, in care au fost implicati 78 de lucratori ai MAL.

1. |Numar total incidente de integritate, din care: 44
la Numar sanctiuni disciplinare/administrative 1
1b Numar sanctiuni penale / infractiuni 41
lc Numar Rapoarte definitive ale ANI 2
l.a |Tipul faptei Numirul sanctiunilor de incetare disciplinari a| 1
raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare
a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare
menite sa protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv a celor stabilite prin legislatie secundara
si tertiara, pentru care este previazuta aceasta
Domeniul de activitate POLITIA ROMANA
2. |Functiile persoanelor care au |functii de conducere
savarsit incidentele de — -
nteqritate functii de executie 1

Structurile MAI au informat DGA ci, pe parcursul anului 2022, s-au produs, in total, 442 de

1 Precizam faptul ca acolo unde nu sunt mentionate masuri adoptate, la momentul raportarii nu au fost efectuate vizite de evaluare in cadrul structurilor
MAI in care acele incidente au fost produse.
2 Unul dintre acestea s-a produs la nivelul a doua structuri teritoriale din cadrul Politiei de Frontiera, respectiv Garda de Coasta Constanta si ITPF

Sighet

1



1b Tipul faptei Numair sanctiuni penale / infractiuni 41

1.b.1 |Numairul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr. 78/2000) 37

1.b.2 [Numirul infractiunilor ce privesc fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii 4
averilor

1.b.1 |Numairul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr. 78/2000) 37

POLITIA ROMANA?3 27
POLITIA DE FRONTIERA 5
INSTITUTIA PREFECTULUI 2
SITUATII DE URGENTA 1
JANDARMERIA 1
Alte structuri MAI — Corpul de Control al 1
Ministrului

1.b.2 |Numairul infractiunilor ce privesc fapte legate de nerespectarea regimului 4
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii
averilor

1.b.1 |Tipul faptei Numarul infractiunilor de coruptie (Cod Penal | 37
si Legea nr. 78/2000)

1. |Domeniul de activitate POLITIA ROMANA 27
Functiile persoanelor care au |functii de conducere 4
savarsit incidentele de functii de executie 44
integritate?

2. |Domeniul de activitate POLITIA DE FRONTIERA 5
Functiile persoanelor functii de conducere 0

functii de executie 17

3. Domeniul de activitate INSTITUTIA PREFECTULUI 2

Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie ] 3

4. Domeniul de activitate SITUATII DE URGENTA 1

Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 1

5.  |Domeniul de activitate JANDARMERIA 1

Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 1

6. Domeniul de activitate Alte structuri MAI — Corpul de Control 1

Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 1

3 Mentionam faptul ca la Politia Romana existd 2 incidente de integritate in care sunt savarsite atat infractiuni de coruptie, cat si infractiuni care tin de
nerespectarea interdictiilor. Detaliile se vor regasi mai jos, atunci cand mentionam fiecare incident produs. Ca numar, acestea au fost luate in considerare
o singura data, respectiv la nr. 1.b.2 infractiuni legate de nerespectarea regimului interdictiilor

4 Aceasta rubrica se referd la numarul angajatilor MAI care au fost implicati in producerea incidentelor de integritate mai sus mentionate, numarul
incidentelor fiind precizate Tn rubrica de deasupra acesteia.



1.b.2|Tipul faptei Numarul infractiunilor ce privesc fapte legate de| 4
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Domeniul de activitate POLITIA ROMANA 3
Functiile persoanelor care au |functii de conducere 3
§évérs_it incidentele de funciii de cxecutic 0
integritate
Domeniul de activitate SITUATII DE URGENTA 1
Functiile persoanelor care au |functii de conducere 0
§évérs_it incidentele de funciii de executic 1
integritate
1.c |Tipul faptei Numarul actelor de constatare ramase definitive| 2
ale Agentiei Nationale de Integritate, referitoare
la incdlcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor
1. |Domeniul de activitate POLITIA ROMANA 2
2. |Functiile persoanelor care au |functii de conducere 0

savarsit incidentele de
integritate

functii de executie

Tn anul 2022 s-au produs 44 de incidente de integritate la nivelul structurilor MAL.

Numar total incidente de integritate

= Numar sanctiuni penale

Numar Rapoarte definitive ale ANI

= Numar sanctiuni disciplinare




SITUATIA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
LA NIVELUL STRUCTURILOR MALI - 2022
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Politia Politia de Situatii de Institutia Jandarmerie  Alte structuri
Roméana Frontiera Urgenta prefectului MAI

Din cele 44 de incidente de integritate produse, in functie de cele trei situatii mentionate in
definitia incidentului de integritate®, doar unul a fost cu privire la sanctiuni de incetare disciplinari
a_raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv a celor stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este prevazutd aceasta
sanctiune, acesta fiind produs la nivelul Politiei Romane.

De asemenea, patru dintre incidentele de integritate au vizat infractiunile cu privire la
fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitiatilor, conflictului de
interese sau declararii averilor, trei dintre acestea fiind produse la nivelul Politiei Romane.

Tot la nivelul Politiei Roméne au fost Tnregistrate doua acte de constatare rimase definitive
ale Agentiei Nationale de Integritate, referitoare la incalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor.

5 Situatia in care asupra unui angajat al MAI a fost dispusi cel putin una dintre urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savérsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv a celor stabilite prin
legislatie secundara si tertiard, pentru care este previzutd aceasta sanctiune;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea definitiva pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;

¢) raiménerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor.



TIPUL INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

m Rechizitoriu
Acod de recunoastere
Hotarare de condamnare
Raport definitiv ANI

Incetare disciplinara a raporturilor
de munca

Din datele existente, rezulta ca, in perioada analizata, la nivelul structurilor din subordinea
Politiei Romane s-au inregistrat cele mai multe incidente de integritate, respectiv 33 de incidente de
integritate, in care au fost implicati in total 54 de politisti, 6 ofiteri si 48 de agenti de politie.

FUNCTIILE PERSOANELOR CARE AU SAVARSIT
INCIDENTELE DE INTEGRITATE

conducere, 9%

executie, 91%

In ceea ce priveste personalul MAI implicat in incidentele de integritate produse in anul 2022,
91% au ocupat functii de executie, In timp ce 9% au ocupat o functie de conducere.



Astfel, in cele 44 de incidente de integritate produse au fost implicati 78 de lucratori ai MAI,
respectiv 71 cu functii de executie si 7 cu functii de conducere.
De mentionat cé cei cu functii de conducere au fost toti angajati ai Politiei Roméane, la momentul

savarsirii faptelor.

NUMARUL DE PERSOANE IMPLICATE iN
INCIDENTE DE INTEGRITATE - TIPUL FUNCTIEI

conducere

Referitor la categoria de personal implicat Tn incidente de integritate aferente anului 2022, cei
mai multi (86%) sunt agenti/subofiteri de politie, trei din douazeci (14%) sunt ofiteri de politie.

NUMARUL DE PERSOANE IMPLICATE iN INCIDENTE
DE INTEGRITATE - CATEGORIA DE PERSONAL

@

O Agenti/subofiteri O Ofiteri



CATEGORIILE DE PERSONAL IMPLICAT IN INCIDENTE
DE INTEGRITATE PE STRUCTURI MAI

Politia Romana 6 48
Politia de Frontiera 4 1]
Situatii de Urgenta |1 1
Institutia prefectului 3
Jandarmerie |1

Alte structuri MAI | 1

Ofiteri  Agenti/subofiteri

De asemenea, datele arata ca 14 (42%) din totalul de 33 de incidente de integritate produse la
nivelul structurilor Politiei Romane s-au Tnregistrat pe domeniul politie rutiera, iar 12 (36%) pe
domeniul ordine si siguranta publicd, la o diferentd considerabila fata de restul subdomeniilor de la
nivelul structurilor Politiei Romane (management conducere 3, investigatii criminale 2, investigarea
criminalitatii economice 1, combaterea criminalitdtii organizate 1).

Totodata, 9 dintre cele 12 incidente de integritate inregistrate pe domeniul ordine si siguranta
publica au fost pe linia de munca aferenta politiei rutiere, conform atributiilor din fisa postului
politistilor care au comis faptele de coruptie.

POLITIA ROMANA
INCIDENTE DE INTEGRITATE 2022

B Politie Rutiera si Ordine Publica pe linia de munca Politie Rutiera
& Ordine Publica
® Management conducere
| Investigatii criminale
4 Investigare a Criminalitatii Economice
B Combaterea Criminalitatii organizate



Il. Masuri de prevenire si/sau control (aferente fiecarui incident de integritate)

1. POLITIA ROMANA

Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate la nivelul Politiei Roméne 33

Domeniul de activitate

POLITIA ROMANA

1.a Tipul faptei

Numarul sanctiunilor de incetare disciplinara a raporturilor de
munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv a celor stabilite
prin legislatie secundarad si terfiara, pentru care este prevazuta
aceasta sanctiune

Nr. faptelor 1

Functiile persoanelor care au functii de conducere 0

savarsit incidentele de ot d - 1
integritate unctii de executie

1.b.1 Tipul faptei

Numarul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr.

78/2000)
Nr. faptelor 27
Functiile persoanelor functii de conducere 4
functii de executie 44

1.b.2.Tipul faptei

Numarul infractiunilor ce privesc fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. faptelor 3
Functiile persoanelor functii de conducere 3
functii de executie 0

1.c Tipul faptei

Numarul actelor de constatare ramase definitive ale Agentiei
Nationale de Integritate, referitoare la incalcarea obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

e, ey

Nr. faptelor

Functiile persoanelor

functii de conducere 0

functii de executie 2




Structura in care au intervenit incidente de integritate

POLITIA ROMANA

Domeniu:

POLITIE RUTIERA - 14 incidente de integritate, 12 sentinte penale si 2 rapoarte
definitive ANI

1. TIPJ Bacau - rechizitoriu, DP 108/P/2021;

Tn data de 29.12.2021, procurorul de caz din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul Baciu a
dispus trimiterea In judecata, cu propunerea mentinerii masurii preventive a arestului la domiciliu,
a 3 inculpati pentru savarsirea infractiunilor de luare de mitd si fals intelectual, pentru
neconstatarea abaterilor savarsite de catre acestia la regimul rutier.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de Fonetii d G 3
integritate unctii de executie

2. IPJ Brasov - Acord de recunoastere a vinovatiei 12/20/2021

In data de 07.07.2019, C.M. din cadrul IPJ Brasov, aflat in exercitarea atributiilor de serviciu
privind supravegherea si controlul participantilor la traficul rutier, a pretins implicit i primit suma
de 500 de lei in scopul neluarii masurilor legale necesare cu privire la sanctionarea acestuia pentru
depasirea limitei de viteza prevazuta pentru sectorul de drum respectiv.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de ot d - 1
. ; nctii X i

integritate unctil de executie

3. IPJ Brasov - Acord de recunoastere a vinovatiei 3/4/2022

Tn perioada 2017-2020, un agent de politie din cadrul IPJ Brasov aflat in exercitarea atributiilor
de serviciu privind supravegherea si controlul participantilor la traficul rutier a pretins implicit si
primit sume de bani cuprinse intre 20 de euro si 500 de lei in scopul neludrii masurilor legale cu
privire la sanctionarea acestora (5 fapte).

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de fonctii d " 1
. . nctii xecuti

integritate unctin de executic

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 3
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Instructaje la intrarea in schimb cu privire la respectarea masurilor de prevenire | Implementata
a coruptiei.




Instructaje pe linia respectarii normelor de conduita, eticd si deontologie | Implementata
profesionala.

Supravegherea in limite legale a activitatii lucratorilor de catre sefii ierarhici. Implementata

4. IPJ Constanta — Rechizitoriu, DP 16/P/2021

Tn perioada decembrie 2018 - cursul anului 2019, in calitate de ofiter de politie judiciara in cadrul
IPJ Constanta, a primit Tn mod direct de la martorul denuntator suma de 1.000 euro, in legatura cu
indeplinirea atributiilor sale de serviciu privitoare la efectuarea cercetarii penale intr-un dosar ce
il avea 1n instrumentare, respectiv solutionarea dosarului penal intr-o modalitate favorabild
denuntatorului.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de ot d - 1
integritate unctii de executie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 3
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Reevaluarea riscului de coruptie, prin propunerea de masuri suplimentare de | Implementata

prevenire, partial
Continuarea desfasurarii de activitati de cunoastere a personalului din | Implementata
subordine. partial
Informari anticoruptie. Implementata
partial

5. 1PJ Covasna — Rechizitoriu, DP 17/P/2021

Prin rechizitoriul din 30.09.2021, procurorul din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul
Covasna a dispus trimiterea in judecata a inculpatului BSA, avand gradul profesional de agent de
politie, la data comiterii faptei ocupand functia de ajutor sef de post din cadrul IPJ Covasna, pentru
savarsirea infractiunii de ,,abuz in serviciu daca functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru
altul un folos necuvenit”, fapta prev. de art. 132 din Legea nr. 78/2000, raportat la art. 297 alin. 1
Cod penal.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de fonetiid " 1
: : nctii de executi

integritate unciil de executic

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 8
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Actualizarea Registrului riscurilor de coruptie al IPJ Covasna pe domeniul | Implementata
politie rutierd, prin identificarea si implementarea unor masuri concrete care sa
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asigure diminuarea probabilitdtii de manifestare a riscului materializat si
retransmiterea Registrului revizuit catre DGA — SJA Covasha.

Actualizarea Registrului riscurilor de coruptie al IPJ Covasna cu sarcini de
implementare a masurilor de prevenire si/sau control si pentru sefii politiilor
municipale/orasenesti, stabiliti ca responsabili de risc prin Registrul riscurilor,
pentru toate domeniile pe care acestia sunt desemnati responsabili de risc.

Implementata

Imbunatitirea capacitatii de control si diversificarea modalitatii de realizare a
controalelor, efectuate Tn scopul evaluarii si verificarii modului de indeplinire a
atributiilor de politie rutierd, la nivelul tuturor structurilor care desfdsoara
activitati in acest domeniu (inclusiv la nivelul posturilor de politie), prin
stabilirea unor planuri pentru realizarea controalelor inopinate, eventual prin
constituirea unor echipe mixte, cu angajati ai structurilor teritoriale subordinate
(Serviciul Rutier, politii orasenesti/municipal, sectii de politie rurald).

Implementata

Sustinerea, de cétre ofiteri din cadrul Serviciului Rutier, a unor activitati de
pregatire profesionald in domeniul politie rutierd, in cadrul unor convocari de
pregatire organizate de catre Serviciul Ordine Publicad Covasna cu lucratorii
posturilor de politie, in vederea imbunatatirii cunostintelor profesionale si a
perfectiondrii modurilor de abordare a tuturor situatiilor cu care s-ar putea
intalni in activitatea de politie rutiera.

Implementata

Stabilirea, de catre Serviciul Rutier, a unui cadru general privind subiectele
abordate la instructajele lucratorilor cu aviz de politie rutierd efectuate la
structurile teritoriale inaintea intrdrii in serviciu, care sd faca referire si la
necesitatea abordarii tuturor situatiilor in care constata incalcari ale regulilor de
circulatie adoptand un comportament integru, profesionist si responsabil,
precum si cu privire la prevenirea faptelor de coruptie.

Implementata
partial

Solicitarea participarii ofiterilor SJA Covasna la sedintele de pregatire
profesionale organizate cu politistii care activeaza in domenii expuse riscurilor
de coruptie in vederea sustinerii unor activitati de informare/instruire
anticoruptie, avand ca obiective interiorizarea valorilor morale specific
profesiei, a promovarii unei abordari mai putin formale n indeplinirea sarcinilor
profesionale si a dezvoltdrii canalelor de comunicare interinstitutionald, care sa
permitd solutionarea favorabild a oricaror situatii care pun in pericol integritatea
politistilor

Implementata

Efectuarea, de catre o echipd de specialisti, formatd din ofiteri din cadrul
Serviciului Resurse Umane si ofiter psiholog, a unui instructaj la care sa
participe managerii de la toate nivelurile ierarhice, care sa abordeze obligatia si
modalitdtile practice de cunoastere a subordonatilor, prin observarea
comportamentelor, a valorilor etice asumate de fiecare lucrator, dar si a
vulnerabilitatilor individuale, precum si a modalitdtilor de interventie timpurie
prin masuri adaptate.

Implementata

Realizarea unei analize, de catre conducerea IPJ Covasna pentru stabilirea unor
masuri de eficientizare a modului in care se realizeaza controlul inopinat al
lucratorilor ce intrd in contact cu cetatenii, in vederea descurajarii incalcarii
regulilor si pentru constientizarea subordonatilor cu privire la faptul ca orice
abatere savarsita va fi descoperita.

Implementata
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6. IPJ Maramures — Rechizitoriu, DP 235/P/2020

La data de 26.11.2021, procurorul din cadrul parchetului de pe langa Tribunalul Maramures a
dispus trimiterea in judecata, in stare de libertate, a inculpatului agent sef de politie P.R.P., politist
rutier in cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului Maramures, pentru comiterea infractiunii de

luare de mita in forma continuata.

Functiile persoanelor care functii de conducere

au savarsit incidentele de

integritate functii de executie

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive

5

Descrierea masurilor

Stadiul
implementarii

Reevaluarea riscurilor de coruptie la nivelul IPJ MM, pe segmentul politie
rutierd, prin reluarea procesului de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie si a impactului asupra obiectivelor si activitatilor
structurii, in vederea determindrii concrete a expunerii la riscuri, precum si a
prioritdtii de interventie 1n cazul riscurilor de referinta.

Neimplementata

Utilizarea inregistratoarelor audio-video portabile de tip Body Worn Camera de
catre politisti rutieri din cadrul IPJ Maramures, In strictd conformitate cu
prevederile Dispozitiei inspectorului general al Inspectoratului General al
Politiei Roméne nr. 97/03.11.2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a
inregistratoarelor audio-video portabile de tip Body Worn Camera, modificata
si completata de Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al
Politiei Romane nr. 60/15.04.2022, cu posibilitatea utilizarii acestora in modul
,pornit”, ori de cate ori lucrdtorii de politie rutierd interactioneaza cu orice
participant la trafic, pe tot parcursul acestei interactiuni.

Implementata

Cresterea frecventei de realizare a controalelor inopinate in randul lucratorilor
de politie rutiera si utilizarea instrumentelor statistice in activitatea de control,
in scopul evidentierii diferentelor atipice intre diverse echipaje de politie rutiera,
ludnd Tn considerare elemente precum dispunerea in teren, repartizarea in
schimburi (intervale orare), modul de lucru concret al membrilor echipajului,
numadrul de participanti la trafic opriti (s1) sanctionati, tipul sanctiunilor aplicate.

Implementata

Rotirea constantd a politistilor rutieri si dispunerea acestora in echipaje de
politie rutiera diferite.

Implementata

Efectuarea de teste de integritate profesionald la nivelul IPJ Maramures, pe
segmentul politie rutiera.

Neimplementata

7. 1PJ Bistrita - Nasaud — Acord de recunoastere a vinovatiei 962/P/2018

In legatura cu atributia de serviciu de a constata infractiuni si contraventii previzute de legislatia
rutierd, un agent sef principal de politie in cadrul IPJ Bistrita-Nasdud, in perioada octombrie 2015
- august 2017, a primit de 25 de ori cu titlu de mita diferite sume de bani de la conducatorii auto,
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in timp ce se afla planificat in serviciu, pentru a nu constata contraventiile comise de conducatorii
auto ori pentru a aplica o sanctiune contraventionald mai usoard. Aceste fapte constituie
infractiunea de luare de mita prev. de art. 7 alin 1 lit. ¢ din Legea nr. 78/2000 rep. Rap. la art. 289

alin 1 C. Pen., cu aplicarea art. 35 alin 1 C.pen.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0

au savarsit incidentele de et d " 1

. . unctii de executie

integritate ’ ’

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 3
Descrierea masurilor Stadiul

implementarii

Intensificarea controalelor asupra actelor intocmite de catre lucrdtorii care isi | Implementata

desfagoara activitatea n teren.

Schimbarea frecventa a componentei echipelor de politisti care actioneaza in teren. Implementata

Solicitarea de catre sefii structurilor a efectuarii unor teste de integritate in | Implementata

randul lucratorilor, in situatia in care exista indicii cu privire la manifestarea
unor vulnerabilitati.

8. IPJ Buzau — Acord de recunoastere a vinovatiei nr. 1330/P/2021

Un agent de politie din cadrul IPJ Buzau si-a indeplinit in mod defectuos atributiile de serviciu,
prin aceea ca desi a constatat comiterea unei contraventii la regimul rutier de catre o persoana, a
facut mentiuni false in procesul verbal de contraventie si a aplicat sanctiunea contraventionala
(avertisment) si masura complementara a suspendarii dreptului de a conduce autovehicule pe
drumurile publice pe o perioadd de 90 de zile unei alte persoane, respectiv sotia contravenientului,

care avea calitatea de pasager Tn autovehicul.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0

au savarsit incidentele de Functii d " 1

) : nctii xecuti

Integritate unct © executie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 5
Descrierea masurilor Stadiul

implementarii
O selectie mai riguroasa a personalului care desfasoara activitati pe domeniul In curs de

politie rutiera.

implementare

Efectuarea de testari a integritatii profesionale.

Tn curs de
implementare

Implementarea in registrul de riscuri a riscurilor de coruptie actualizate la
nivelul Serviciului Rutier, Tn vederea monitorizarii acestora.

In curs de
implementare
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Prelucrarea cazului cu personalul institutiei, prelucrare, informare, prezentarea | Implementata
situatiilor privind starea si practica disciplinard la nivelul MAI, cazuistica
inregistratd in domeniul implicarii personalului MAI in fapte de coruptie sau
sesizarea unor infractiuni de coruptie.

Cresterea interesului pentru cunoasterea preocuparilor subordonatilor din teren, | Implementata
efectuarea de controale si monitorizarea activitatii lucratorilor pe domeniul de
activitate unde s-a inregistrat incidentul de integritate.

9. IPJ Cluj — Acord de recunoastere a vinovatiei nr. 8576/211/2022

Procurorul desemnat din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul Cluj a incheiat un acord de
recunoastere a vinovatiei si a propus condamnarea unui agent de politie pentru savarsirea
infractiunii de abuz in serviciu, daca functionarul public a obtinut pentru sine sau pentru altul un
folos necuvenit la pedeapsa de 2 ani si 4 luni Inchisoare.

Tn fapt, inculpatul, in luna iunie 2019, in calitate de agent de politie, i-a eliberat unui cetitean o
dovada cu drept de circulatie, valabila o luna, in cuprinsul céreia se mentiona un numar de dosar
penal pentru ca acesta sd poatd conduce autoturisme pe drumurile publice, desi permisul sau ii
fusese retinut ca urmare a faptului ca era cercetat, intr-un dosar penal al Parchetului de pe langa
Judecatoria Cluj - Napoca, pentru comiterea infractiunii de refuz sau sustragere de la prelevarea
mostrelor biologice, prev. de art. 337 Cp, infractiune pentru care art. 111 din OUG 195/2002
prevede ca dovada inlocuitoare a permisului de conducere se elibereaza fara drept de circulatie.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de Fnetii d G 1
integritate unctii de executie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 17
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Prelucrarea permanenta a reglementarilor legale privind integritatea cu intreg | Implementata
personalul IPJ Cluj.

Participarea personalului IPJ Cluj la sesiuni de instruire/informare pe linia | Implementata
prevenirii coruptiei promovarea schimbarii de atitudine a personalului privind
riscurile de coruptie, asigurandu-se informarea si instruirea adecvata privind
obligatiile legale si masurile de prevenire /control implementate in vederea
minimizarii riscurilor de coruptie.

Monitorizarea implementarii masurilor de catre toti sefii care au in subordine | Implementata
politisti cu atributii pe linie rutiera.

Controlul activitatii curente se realizeaza de catre sefii nemijlociti in ceea ce | Implementata
priveste modul de intocmire al proceselor verbale si al seriilor acestor
documente.
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Sefii verifica inopinat corectitudinea intocmirii proceselor verbale, in vederea
identificarii unor posibile documente care ar putea fi lovite de cauze de nulitate
absoluta.

Implementata

In controalele efectuate de citre ofiterii desemnati din cadrul Serviciului Rutier
in monitorizarea traficului si controlul agentilor in trafic materializate prin
rapoarte privind rezultatele controalelor efectuate, se au in vedere toate
aspectele, respectiv legislatie, deontologie si coruptie.

Implementata

Se verificd la intrarea si iesirea din schimburi modalitatea si legalitatea
documentelor intocmite.

Implementata

Prelucrarea cu intreg personalul care utilizeaza inregistratoarele audio-video
portabile de tip Body Worn Camera a importantei utilizarii lor pentru prevenirea
coruptiei.

In curs de
implementare

Prelucrarea cu personalul de conducere de la nivelul IPJ Cluj a prevederilor
privind prevenirea coruptiei.

In curs de
implementare

Introducerea in RR de la nivelul IPJ Cluj a riscului materializat in cazul
incidentului de la Serviciul Rutier si implementarea de masuri de limitare a
acestuia.

Tn curs de
implementare

Identificarea oportunitatii si posibilitatii introducerii in cadrul activitatii de
pregatire profesionala continud a politistilor din cadrul IPJ Cluj a unor teme care
sd abordeze, din punct de vedere teoretic si practic, comunicarea asertivd cu
ocazia interactiunilor cu cetatenii, ceea ce ar putea elimina orice interpretare din
perspectiva coruptiei.

In curs de
implementare

Acordarea unei atentii sporite, de catre personalul cu functii de conducere,
cunoasterii si monitorizarii permanente a activitatilor profesionale, precum si
extraprofesionale si a stilului de viatd a subordonatilor, a slabiciunilor si
predispozitiilor comportamentale a acestora, indeosebi a celor care isi
desfasoara activitatea in domenii cu risc ridicat la coruptie si acordarea de

moment dat cu situatii dificile de ordin personal.

Tn curs de
implementare

Monitorizarea permanentd de catre conducerea unitatii, responsabilii de risc si
consilierul pentru integritate a riscurilor de coruptie si a modului de
implementare a masurilor de prevenire/control si suplimentare propuse pentru
fiecare risc identificat.

Tn curs de
implementare

Desfasurarea unor activitati de control, in teren, asupra activitatii efectivelor si
supravegherea, in limitele legale, a activitatilor lucratorilor de catre sefii
lerarhici.

In curs de
implementare

Controlul actelor intocmite la constatarea faptelor si confruntarea lor cu date din
teren, verificare planificata sau prin sondaj a acestora, sub aspectul legalitatii si
corectitudinii lor.

Tn curs de
implementare

Identificarea unor solutii de digitalizare a activitatii de eliberare a dovezilor de
circulatie, astfel Incat acestea sd se completeze automat dupa intocmirea
procesului verbal in format digital, in situatia in care legea prevede eliberarea
acesteia si transmiterea acestei recomandari catre IGPR, in vederea analizarii

Neimplementata
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oportunitatii introducerii ei in proiectul derulat pentru digitalizarea activitatii de
intocmire a proceselor verbale de constatare a contraventiilor.

Identificarea unor solutii privind suplimentarea numarului de personal care In curs de
desfasoard activitati pe linie rutierd in zonele limitrofe municipiului Cluj- | implementare
Napoca.

10. IPJ Sibiu — Rechizitoriu, DP 192/P/2019

Primul mod de operare se refera la momentele in care agentii de politie rutiera, aflati in exercitarea
atributiilor de serviciu, utilizand autospecialele MAI, luau decizia de a nu constata abateri la
regimul rutier, in schimbul primirii unor foloase necuvenite.

Un al doilea mod de operare era acela prin care se inregistra abaterea la regimul legal de viteza.
In aceast situatie, fiind necesara intocmirea actului de sanctionare contraventionald, agentii rutieri
au adaptat modul de operare anterior descris. In cadrul etapei de speriere sau timorare a soferului,
politistii denaturau adevarul, comunicand potentialului mituitor o vitezd de deplasare superioara
celei constatate de aparatura radar. Astfel, soferului i se dadea de Inteles ca i va fi retinut permisul
de conducere.

Tn final, de cele mai multe ori, contravenientul prelua initiativa la coruptie si il mituia pe agentul
rutier, care apoi proceda la Intocmirea actelor de sanctionare, avand in vedere viteza reald
constatatd de radar.

In situatiile in care infractiunile de dare de miti nu erau consumate, politistii renuntau la rezolutia
infractionald initiala de a obtine foloase necuvenite, savarsind Insa infractiunea de abuz in serviciu,
prin neluarea masurilor legale, cu ocazia constatarii unor contraventii la regimul rutier, pentru care
se impunea aplicarea masurii complementare.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de
integritate func‘;ii de execu‘gie 14

11. IPJ Neamt — Rechizitoriu, DP 177/P/2021

La data de 15.01.2021, inculpatul a pretins suma de 2.500 de lei, remisa la data de 16.01.2021,
dupa care, in baza aceleiasi rezolutii infractionale, la data de 08.03.2021, a pretins si primit, suma
de 700 de lei, de la aceeasi persoanad, pentru ca, in calitate de organ de cercetare penald in dosarul
nr. 5061/P/2020 al Parchetului de pe langd Judecatoria Piatra Neamt, sd intervina pe langa
functionari din cadrul SJML Neamt, prin exercitarea influentei pe care o detine, pentru a obtine
un rezultat favorabil la buletinul de analiza toxicologicad alcoolemie si in consecintd o solutie de
netrimitere in judecata in dosarul penal.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d " 1
. . nctii de executi
Integritate unct ¢ execulie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 4
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Descrierea masurilor

Stadiul

implementarii
Studierea prevederilor Codului Penal si a Codului de procedura penala, in cadrul | Implementatd
pregatirii profesionale de specialitate.
Utilizarea instrumentelor statistice in cadrul activitatii de control, in scopul | Implementata
evidentierii diferentelor atipice intre anumiti lucrdtori ori modul de lucru al
acestora.
Continuarea programului de formare a managerilor si ofiterilor coordonatori ai In curs de

structurilor din cadrul IPJ Neamt, axat pe intelegerea conceptelor de risc de
coruptie si a masurilor de prevenire/control al riscurilor de coruptie.

implementare

Continuarea expunerii riscurilor si vulnerabilititilor apdrute cu ocazia
incidentelor de integritate, la nivelul fiecarei subunititi, cu ocazia desfasurarii
sedintelor periodice de prelucrare a ordinelor si dispozitiilor esaloanelor
superioare, precum si participarea tuturor lucratorilor de pe linia de munca
aferenta politiei rutiere la activitatile de instruire desfasurate de catre Serviciului
Judetean Anticoruptie Neamt.

Implementata

12. DGPMB Brigada Rutiera — Rechizitoriu, DP 2326/P/2020

Tn rechizitoriu sunt descrise faptele politistilor privind neconstatarea savarsirii contraventiilor si

neaplicarea sanctiunilor legale in domeniu.

Functiile persoanelor care au savarsit | functii de conducere

incidentele de integritate

functii de executie

13.1PJ Constanta — Raport definitiv ANI 5771/G/11/12.02.2020

Tncepand cu anul 2018, un agent de politie a exercitat simultan cu functia publici si functia de

instructor auto in cadrul unei societati comerciale cu activitate in acest domeniu.

Functiile persoanelor care au savarsit | functii de conducere

incidentele de integritate ~ -
functii de executie

14. IPJ Constanta — Raport definitiv ANI 5820/G/11/12.02.2020

Tn perioada 09.01.2017 - 01.12.2017, in calitate de agent de politie a exercitat simultan si functia
de instructor auto in cadrul unei societdti comerciale cu activitate in acest domeniu.

Functiile persoanelor care au savarsit | functii de conducere

incidentele de integritate ~ -
functii de executie
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Structura in care au intervenit incidente de integritate

POLITIA ROMANA

Domeniu:

ORDINE PUBLICAS® - 12 incidente de integritate, toate sentinte penale

15. IPJ Brasov — Rechizitoriu, DP 3/22/2022

Tn perioada 10.01.2022-23.02.2022 agent de politie din cadrul IPJ Brasov, in timp ce isi desfasura
activitatile de serviciu pe linie de politie rutiera a pretins si primit diferite sume de bani cu titlu de
mitd de la anumiti conducatori auto pentru a nu-i Sanctiona contraventional pentru diferite
incélcari ale regimului rutier: neacordare de prioritate de trecere a unei persoane care s-a angajat
in traversarea trecerii de pietoni, parcare neregulamentard, nerespectarea semnificatiei
indicatorului ,,accesul interzis” (6 conducatori auto), circulatia unui vehicul pe drumurile publice
cu inspectia tehnica periodicd expiratda, nerespectarea semnificatiei indicatorului ,,sens unic”,
folosirea telefonului mobil in timpul condusului. Sumele de bani primite cu titlu de mita au fost
cuprinse intre 100 de lei si 1500 de lei, acesta fiind cercetat pentru savarsirea infractiunii de luare
de mita (9 acte materiale).

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de Fonetii d G 1
integritate unctii de executie

16. IPJ Brasov — Rechizitoriu, DP 5/4/2022

In luna ianuarie a anului 2022, agent de politie incadrat pe functia de ajutor sef de post, in timp ce
se afla In exercitarea atributiilor de serviciu, a oprit in trafic un conducator auto care nu acordase
prioritate Tntr-un sens giratoriu, si pentru a nu lua masura complementara de retinere a permisului
de conducere, a pretins bani cu titlu de mita jumitate din amenda care trebuia aplicati. Intrucat
conducatorul auto nu detinea asupra sa sume de bani, s-au intalnit a doua zi oferindu-i agentului
de politie un jambon de porc. De asemenea, a pretins si primit suma de 600 de lei pentru
neindeplinirea atributiilor de serviciu, respectiv sanctionarea contraventionald si aplicarea
sanctiunii complementare constand in suspendarea dreptului de a conduce pentru neacordare de
prioritate, cu aceasta ocazie precedandu-se la prinderea in flagrant a agentului de politie.

. functii de conducere 0
Functiile persoanelor care

au savarsit incidentele de functii de executie 1
integritate

6 O parte semnificativa (9 din 12) din incidentele de integritate produse la Ordine Publica sunt pe linia de munca politie
rutierd, conform atributiilor din fisa postului politistilor care au comis faptele de coruptie.
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17. 1PJ Brasov — Rechizitoriu, DP 10/5/2022’

Tn perioada martie-iulie 2022, B.G.T din cadrul IPJ Brasov, in calitate de sef de post, in timp ce
se afla In exercitarea atributiilor de serviciu, a pretins si primit de la o persoand suma de 8000 de
lei pentru neluarea masurilor legale, efectuarea cercetarilor penale in mod defectuos in dosarul
penal in care persoana respectiva era cercetatd pentru savarsirea infractiunii de ,,conducerea unui
vehicul sub influenta bauturilor alcoolice”, lasand sa se creada ca are influenta asupra procurorului

care supravegheaza cauza penala.

incompatibile cu functia de politist.

De asemenea, a administrat in fapt o societate comerciald efectuand operatiuni financiare ca acte
de comert (administrare a firmei, negociere de contracte, acte contabile, plata salariilor angajatilor)

Functiile persoanelor care | functii de conducere 1

au savarsit incidentele de et d - 0

integritate unctii de executie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 10
Descrierea misurilor Stadiul

implementarii

Organizarea periodica de sedinte in cadrul carora au fost prelucrate dispozitii si | Implementata

proceduri pe linia prevenirii si combaterii coruptiei.

S-a reprelucrat legislatia aferentd domeniului, inclusiv a Codului de etica si | Implementatd

deontologie profesionala a politistului, a fost intensificatd activitatea de

efectuare a instructajelor si controalelor cu privire la implementarea si urmarirea

nivelului de indeplinire a sarcinilor dispuse.

Efectuarea unor activitati aprofundate de cunoastere a personalului din | Implementatd

subordine.

Revizuirea Registrului de riscuri si introducerea recomandarilor. Implementata

Instructaje la intrarea in schimb cu privire la respectarea masurilor de prevenire | Implementata

a coruptiei.

Instructaje pe linia respectarii normelor de conduitd, eticd si deontologie | Implementata

profesionala.

Supravegherea in limite legale a activitatii lucratorilor de catre sefii ierarhici. Implementata

Verificarea indirectd a activitatii politistilor prin discutii cu cetatenii si Partial

autoritatile locale. implementata

Realizarea unor controale prin sondaj la obiective, pentru verificarea masurilor Partial

dispuse si evaluarea activitatii desfasurate. implementata

7 Acest incident este raportat atat la numarul infractiunilor de coruptie cat si la numirul infractiunilor ce privesc
fapte legate de nerespectarea regimului _interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de interese sau declaririi

averilor.
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Verificarea periodica a cunoasterii procedurilor specifice domeniului de Partial
activitate. implementata

18.1PJ Arges — Rechizitoriu, DP 313/P/2020

Prin rechizitoriul nr. 313/P/2020 din 07.01.2022, Parchetul de pe 1anga Tribunalul Arges a dispus
trimiterea in judecatd a inculpatilor: in timp ce se aflau in exercitarea atributiilor de serviciu,
politistii rutieri au primit suma de 900 de lei ce nu li se cuvenea, in legaturd cu indeplinirea
atributiilor de serviciu, respectiv de a nu aplica acesteia sanctiuni contraventionale corelative
contraventiilor constatate.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d - 5
. ; nctii X i

integritate unctil de executie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 7
Descrierea misurilor Stadiul
implementarii

Utilizarea la orice contact politist-cetdtean a sistemelor de inregistrare audio- | Implementata
video tip body-cam si verificarea modului de indeplinire a acestei obligatii.

Intensificarea controalelor inopinate de cétre ofiterii planificati/seful nemijlocit | Implementata
al dispozitivului de ordine si siguranta publica.

Implementarea si utilizarea unor sisteme de 1inregistrare audio-video pe Partial
autospecialele de politie. implementata
Reprelucrarea procedurilor de sistem existente pe linie de ordine publica. Implementata

In procesul de reevaluarea riscurilor de coruptie, revizuirea parametrilor | Implementati
specifici riscului ,,neluarea masurilor principale si complementare Tn cazul
constatarii unor fapte de naturd contraventionald, efectuarea Incadrarii juridice
necorespunzatoare sau Intocmirea in mod eronat/inexact a documentelor de
constatare”, in acord cu realitatea inregistrata, respectiv producerea unui incident
de integritate.

Prelucrarea incidentului de integritate cu intreg personalul IPJ Arges, atat in | Implementata
cadrul sedintelor de comanda, cét si lunar cu ocazia activitatilor de pregatire
profesionala.

Intensificarea activitatii de cunoastere a personalului, la nivelul structurilor de | Implementata
ordine publicd, prin actualizarea fiselor de cunoastere prin grija sefilor
nemijlociti si a Serviciului Resurse Umane din cadrul IPJ Arges.

19. IPJ Bistrita Nasaud — Rechizitoriu, DP 54/P/2015

La data de 13.07.2018, Parchetul de pe langa Tribunalul Bistrita-Nasaud-a emis rechizitoriul Tn
dosarul penal nr. 54/P/2015, prin care s-a dispus trimiterea in judecatd a unui agent de politie
pentru savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu prev. de art. 13 2 din Legea nr. 78/2000 rap.
la art. 297 alin 1 C. pen. cu aplicarea art. 35 alin 1 C. penal (3 acte materiale), favorizarea
faptuitorului prev. de art. 269 alin 1 C. pen., detinerea de cdtre orice persoand in afara
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antrepozitului fiscal sau comercializarea pe teritoriul Romaniei a produselor accizabile supuse
marcarii, potrivit prezentului titlu, fara a fi marcate sau marcate necorespunzator ori cu marcaje
false peste limita a 10.000 tigarete, 400 tigari de foi de 3 grame, 200 tigari de foi mai mari de 3
grame, peste 1 kg tutun de fumat, alcool etilic peste 40 litri, bauturi spirtoase peste 200 litri,
produse intermediare peste 300 litri, bauturi fermentate, altele decat bere si vinuri, peste 300 litri,
prev. de art. 452 alin 1 lit. h) din Legea nr. 227/2015-cu aplicarea art. 38 alin 1 C. pen.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 1
au savarsit incidentele de et d " 0
. . nctii xecuti

integritate unctil de executie

20.1PJ Bistrita Nasaud — Rechizitoriu, DP 843/P/2018

Inculpatul a pretins si primit diferite sume de bani sau bunuri pentru a nu lua masurile legale cu
privire la constatarea contraventiilor prevazute de legislatia rutiera sau pentru a nu constata
comiterea unei infractiuni de furt, constituie infractiunea de luare de mita prev. de art. 7 alin.1 lit.
c din Legea nr. 78/2000 rep. rap. la art. 289 alin.1 C. pen., cu aplicarea art. 35 alin.1 C. pen.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de fnetii d G 1
integritate unctii de executie

21.1PJ Bistrita Nasaud — Rechizitoriu, DP 178/P/2017

Inculpatul, avand gradul de agent sef principal de politie in cadrul IPJ Bistrita-Nasaud si atributia
de serviciu de a constata infractiuni si contraventii inclusiv cele prevazute de legislatia rutiera, in
perioada 01.11.2016-18.08.2017, a primit de 4 ori, la date diferite, cu titlu de mita diferite sume
de bani precum si cantitatea de 20 de litri motorind pentru a nu constata contraventiile prevazute
de legislatia rutiera comise de conducatorii auto si intr-un sSingur caz pentru a nu constata
comiterea unei infractiuni (furt de motorind) ori pentru a aplica o sanctiune contraventionala mai
usoard. Aceste fapte constituie infractiunea de luare de mita prev. de art. 7 alin. 1 lit. c) din Legea
nr. 78/2000 rep. rap. la art. 289 alin.1 C. pen., cu aplicarea art. 35 alin.1 C. pen. (4 acte materiale).

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de fonetiid " 1
. . ncti X 1

Integritate unct © execulie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Realizarea unei colaborari cat mai strdnse cu institutiile responsabile cu | Implementata
prevenirea faptelor de coruptie in vederea desfasurarii de activitati de promovare
a unui comportament integru in cadrul IPJ-ului, care sa aiba ca scop neimplicarea
lucratorilor 1n fapte de coruptie.

Acordarea unei atentii sporite de catre sefii ierarhici cu privire la activitatea | Implementata
profesionald si extraprofesionald, a stilului de viata al subordonatilor, in vederea
identificarii cauzelor care ar putea determina implicarea personalului in fapte de
coruptie.
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Imbunatatirea calitatii controalelor efectuate in teren de catre lucratorii care isi | Implementata
desfasoara activitatea in teren.

Mentinerea relatiilor de colaborare profesionald cu institutiile responsabile de | Implementata
prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si intensificarea activitatilor de
prevenire a coruptiei.

Schimbarea frecventd a componentei echipelor de politisti care actioneaza in | Implementata
teren.

Prelucrarea Tn mod constant a temelor specifice domeniului prevenirea coruptiei, | Implementata
cu accent pe consecintele savarsirii faptelor de coruptie in cadrul activitatilor de
pregatire profesionala.

Solicitarea de catre sefii structurilor a efectuarii de teste de integritate, in situatia | Implementata
in care, dupa aplicarea celorlalte masuri de prevenire exista indicii cu privire la
manifestarea unor vulnerabilitati.

22.1PJ Braila — Rechizitoriu, DP 123/P/2021

Numitul P.S.L, in calitate de ofiter de politie, sef al unei sectii de politie rurala, profitand de
imprejurarea informarii si cunoasterii efective a datelor calendaristice la care urmau a se desfasura
activitati de control la unitatile vizate, a procedat, in mod repetat si asumat, la contactarea
administratorului celor doi agenti economici si la stabilirea impreuna cu acesta, la datele de
14.09.2021, 05.10.2021 si 26.10.2021, a trei intalniri consecutive (care s-au desfasurat fie in
proximitatea imediatd a unuia dintre spatiile comerciale detinute de societate, fie in interiorul
autoturismului apartinand ofiterului de politie in cauza), evenimente cu prilejul carora i-a furnizat
informatii ce nu erau destinate publicitatii referitoare la actiunile verificatorii si investigative care
urmau a fi Intreprinse de catre organele de politie din municipiul Braila si care vizau cele doua
firme.

Functiile persoanelor functii de conducere 1
care au savarsit

i cidentele de functii de executie 0

integritate

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 2
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
Reevaluarea riscurilor la coruptie materializate ce au condus la producerea Partial

incidentului de integritate concomitent cu redimensionarea parametrilor specifici, | implementata
stabilirea unor masuri de prevenire si control suplimentare.

Promovarea de catre conducerea IPJ Braila a unui climat organizational bazat pe Partial
normele de etica si integritate, evitdndu-se pe cat posibil incurajarea unor relatii | implementata
extraprofesionale care sd afecteze imaginea institutiei, respectiv adoptarea unor
standarde profesionale pentru toti angajatii.
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23. IPJ Cluj — Rechizitoriu, DP 502/P/2021

In fapt, cei doi agenti de politie, in perioada mai-octombrie a anului 2021, au pretins,
primit/acceptat sume de bani cuprinse intre 200-500 lei de la persoane care au comis abateri la
regimul rutier pe raza judetului Cluj, pentru a nu-si indeplini atributiile de serviciu in mod
corespunzator, respectiv de a nu aplica sanctiuni contraventionale si de a atesta fapte sau
imprejurdari necorespunzatoare adevarului cu prilejul intocmirii actelor de constatare a
contraventiilor.

Functiile persoanelor functii de conducere 0

functii de executie 2

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 7
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Prelucrarea permanentd a reglementarilor legale privind integritatea cu intreg | Implementata
personalul IPJ Cluj.

Participarea personalului IPJ Cluj la sesiuni de instruire/ informare pe linia | Implementata
prevenirii coruptiei promovarea schimbarii de atitudine a personalului privind
riscurile de coruptie, asigurdndu-se informarea si instruirea adecvatd privind
obligatiile legale si masurile de prevenire /control implementate in vederea
minimizarii riscurilor de coruptie.

Monitorizarea implementarii masurilor de catre toti sefii care au in subordine | Implementatd
politisti cu atributii pe linie rutiera.

Controlul activitatii curente se realizeaza de catre sefii nemijlociti in ceea ce | Implementata
priveste modul de intocmire al proceselor verbale si al seriilor acestor documente.

Sefii verifica inopinat corectitudinea intocmirii proceselor verbale, in vederea | Implementata
identificdrii unor posibile documente care ar putea fi lovite de cauze de nulitate
absoluta.

In controalele efectuate de citre ofiterii desemnati din cadrul Serviciului Rutier in | Implementata
monitorizarea traficului si controlul agentilor in trafic materializate prin rapoarte
privind rezultatele controalelor efectuate, se au in vedere toate aspectele, respectiv
legislatie, deontologie si coruptie.

Se wverificd la intrarea si iesirea din schimburi modalitatea si legalitatea | Implementata
documentelor intocmite.

24. 1PJ Giurgiu — Rechizitoriu, DP 598/P/2021

Agentii de politie au pretins si primit diverse sume de bani cuprinse Tntre 250-1000 lei cu titlu de
mitd de la mai multi conducdtori auto pentru a nu dispune masurile legale de constatare si
sanctionare contraventionald, ca urmare a constatarii unor abateri la regimul circulatiei rutiere.
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Functiile persoanelor care au savarsit | functii de conducere 0
incidentele de integritate

functii de executie 2

25. IPJ Giurgiu — Rechizitoriu, 23/P/2022

Doi agenti de politie, fiind Tn exercitarea atributiilor de serviciu in legatura cu o sesizare la numarul
de urgenta 112, au pretins si acceptat promisiunea sumei de 2000 lei in scopul de a nu intocmi
dosar penal persoanei reclamate pentru conducere sub influenta alcoolului, agresiune asupra
apelantului si constrangere in vederea intretinerii de relatii sexuale. De asemenea, unul dintre
agenti a Tntocmit proces verbal de interventie in care a consemnat date necorespunzatoare
adevarului cu privire la cele constatate la fata locului.

Functiile persoanelor care au savarsit | functii de conducere 0
incidentele de integritate
functii de executie 2
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive 0
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

26. I1PJ Sibiu — Rechizitoriu, DP 685/P/2021s

Prin denuntul formulat la data de 30.09.2021, numitul SG a sesizat ca, fiind cercetat penal in cadrul
unui dosar aflat in lucru, a intrat in legatura cu agentul de politie SGV, sef de post, iar acest politist,
in schimbul sumei de 6.000 de lei primita cu titlu de pret al influentei, 1-ar fi asigurat pe denuntator
ca va interveni pe langa politistii care aveau in lucru acel dosar penal si care i-ar fi cunoscuti
acestuia, determinandu-i pe acesti functionari publici cu statut special sa efectueze urmarirea
penala in cauza nou inregistrata intr-o maniera in care i-ar fi inlaturata raspunderea penald sau sa
tergiverseze cercetarile penale pand la implinirea termenului de supraveghere stabilit pentru o
condamnare anterioard la o pedeapsa privativa de libertate a carei executare a fost suspendata sub
supraveghere.

Numitul SG, ajutat fiind de sotia sa, care asigura deghizarea asupra conducerii reale a unei
societati comerciale, in baza unei rezolutii infractionale unice, in mod repetat si continuu, aspect
ce denota obisnuinta, a efectuat demersurile initiale in vederea infiintarii unei societati comerciale
si apoi a activat ca administrator de fapt al unei societiti, context in care a desfasurat
operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia ori Insarcinarea
indeplinita, respectiv a efectuat faptic activitati de comercializare a prestarii unor servicii de
intretinere a spatiilor verzi, parcuri si cimitire, ofertand lucrdri s1 contractdnd comenzi din partea
unor clienti, a achizitionat bunuri in scopul derularii activitatii comerciale anterior mentionate, si,
impreuna cu alte persoane, a executat astfel de servicii de intretinere a spatiilor verzi.

functii de conducere 1

8 Acest incident este raportat atit la numirul infractiunilor de coruptie cét si la numérul infractiunilor ce privesc
fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de interese sau declararii
averilor.
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Functiile persoanelor care au savarsit | functii de executie 0
incidentele de integritate

Structura in care au intervenit incidente de integritate

POLITIA ROMANA

Domeniu:

MANAGEMENT CONDUCERE- 3 incidente de integritate, toate sentinte penale

27.1PJ Constanta — Rechizitoriu, DP 36/P/2022

Tn perioada 29.09.2007-11.12.2007, in calitate de ofiter de politie judiciara, sef birou, a inlocuit
bijuterii din aur cu obiecte din alte materiale, metale pretioase care s-au aflat in gestionarea,
administrarea si conservarea ofiterului de politie judiciard desemnat sa efectueze cercetarea penala
intr-un dosar penal in care s-a efectuat o perchezitie domiciliard si de unde acestea fusesera
anterior ridicate.

Functiile persoanelor care au functii de conducere 1

savarsit incidentele de integritate

functii de executie 0

28.1PJ Constanta — Acord de recunoastere a vinovitiei

Tn data de 29.07.2020, in contextul pregatirii unei actiuni comune IPJ Constanta - ANPC, ofiterul
de politie cu functie de conducere, adjunct al sefului inspectoratului, a informat 2 persoane despre
iminenta efectudrii unui control pe plajele din Constanta. In data de 12.10.2020 a informat o
persoand, prin mesaje SMS, despre faptul ca Tmpotriva ei ar fi formulatd o plangere penala,
comunicandu-i acesteia atat autorul plangerii cat si infractiunea reclamati. in cursul anului 2020,
in mai multe situatii, a accesat bazele de date ale MAI strict pentru a divulga unei persoane datele
de stare civila ale altor persoane.

Functiile persoanelor care au functii de conducere 1

savarsit incidentele de integritate

functii de executie 0

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 4
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
Introducerea si evaluarea riscului de coruptie in registrul de riscuri. Partial
implementata
Partial

Continuare desfasurare activitati de cunoastere a personalului din subordine. . 5
’ ’ ’ implementata
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Efectuare de wverificari periodice privind respectarea prevederilor legale Partial
referitoare la regimul metalelor pretioase asupra lucratorilor de politie care | implementata
instrumenteaza astfel de cauze penale.

Informari anticoruptie. Partial
implementata

29. IPJ Arges — Condamnare, hotiarare nr. 288/2022 12.09.2022, infractiune privind
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor

La data 23.06.2020, procurorul din cadrul Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie
- Directia Nationala Anticoruptie — Serviciul Teritorial Pitesti a Incheiat acordul de recunoastere
a vinovatiei cu inculpatul AMO, comisar de politie, la data faptei, adjunct al sefului politiei unui
orag din judetul Arges, in sarcina caruia s-a retinut comiterea infractiunii de efectuare de operatiuni
financiare ca acte de comert incompatibile cu functie, atributia sau Insarcinarea pe care o
indeplineste o persoand ori Incheierea de tranzactii financiare in scopul obtinerii pentru sine sau

pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite, fapta prev. si ped. de art. 12 alin. 1 lit. )
din Legea nr. 78/2000.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 1
savarsit incidentele de ot d " 5
integritate unctii de executie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 4
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Reanalizarea prevederilor Ordinului nr. 140 din 2 septembrie 2016 privind | Implementata
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale MAI in
vederea identificdrii unor solutii de definire clard a procedurii de notificare privind
exercitarea altor functii sau activitati, astfel:

-completarea procedurii de informare privind exercitarea altor functii sau
activitati, prevazutd in Anexa 10 la OMAI 140/2016, prin care sa se instituie un
mecanism de verificare din partea structurii de resurse umane, juridic sau control
intern.

-elaborarea si diseminarea unui ghid/indrumar pentru angajatii MAI/IGPR in care
sa fie explicata/definitd sintagma ,, in legatura directa sau indirecta cu atributiile
exercitate ca functionar public cu statut special, potrivit figei postului ,, din Legea
nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptie.

Includerea riscului evaluat n registrul de riscuri. Implementata

Prelucrarea incidentului de integritate cu intreg personalul IPJ Arges, atat in | Implementata
cadrul sedintelor de comanda, cat si trimestrial cu ocazia activitatilor de pregatire
general.

26



Restudierea legislatiei in domeniul Legea nr. 360/2002, Legea nr. 161/2003 si
Legea nr. 364/2004, respectiv introducerea in planurile de pregatire profesionala
a unor tematici incidente.

Implementata

Intensificarea activitatii de cunoastere a personalului, la nivelul functiilor de | Implementata
conducere, prin actualizarea fiselor de cunoastere prin grija sefilor nemijlociti si

a Serviciului Resurse Umane din cadrul IPJ Arges.

Structura in care au intervenit incidente de integritate

POLITIA ROMANA

Domeniu:

INVESTIGATII CRIMINALE - 2 incidente de integritate, o sentinti penala si o incetare
disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu

30.IPJ Galati — Rechizitoriu, DP 1022/P/2021

La data de 05.08.2021, la Parchetul de pe langa Tribunalul Galati s-a Tnregistrat sesizarea
martorului denuntator DAC, cu privire la savarsirea unei infractiuni de coruptie deoarece, fiind
cercetat intr-un dosar penal avand ca obiect savarsirea infractiunii de furt, lucratorul de politie
MOD din cadrul IPJ Galati i-a pretins in mai multe randuri diverse sume de bani, in vederea

solutionarii favorabile a dosarului.

Functiile persoanelor care au functii de conducere 0

savarsit incidentele de integritate functii de executic 1

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 4

Descrierea masurilor Stadiul

implementarii

Planificarea, organizarea si desfasurarea unor activititi pentru o mai buna | Implementata

cunoastere a personalului din subordine, atat in timpul serviciului, cat si in afara

acestuia, pentru identificarea factorilor potentiali ce ar putea determina aparitia

unor fapte de coruptie.

O analiza riguroasa a activitatilor vulnerabile si riscurilor de coruptie de la nivelul | Implementata

IPJ Galati pentru anul 2022, in vederea revizuirii acestora.

Efectuarea de controale, planificate si inopinate de catre sefii ierarhici, in vederea | Neimplement

asigurdrii unui control mult mai riguros, a respectarii termenelor de solutionare a ata

lucrarilor cu caracter penal.

Desfasurarea unor testari ale integritatii, prin solicitare catre Directia Generala | Neimplement

Anticoruptie, prin Serviciul Judetean Anticoruptie Galati. ata
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31. IGPR - Directia Investigatii Criminale

1 incident, incetare disciplinara a raporturilor de serviciu

Tn aprilie 2022, s-a dispus incetarea raporturilor de serviciu pentru un ofiter din cadrul Directiei
Investigatii Criminale, acesta incalcand prevederile art. 45 lit. g) din legea 360/2002, respectiv
interdictia de a efectua, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor societdti comerciale, cu exceptia calitatii de actionar, detinand
calitatea de asociat in cadrul unor societdti comerciale.

Prin dispozitia IGPR si OMAI s-a dispus, incepand cu 12.04.2022, urmare a destituirii din politie,
incetarea raporturilor de serviciu pentru inspectorul de politie din cadrul Directiei Investigatii
Criminale. Acesta a incalcat interdictia a efectua, direct sau indirect, activititi de comert ori sa
participe la administrarea sau conducerea unor societati comerciale, cu exceptia calitatii de
actionar, in sensul ca de la data incadrarii in MAI (01.05.2012), pana la data de 07.09.2021 a
detinut calitatea de asociat unic in cadrul unei societati, iar din 15.10.2020 a detinut calitatea de
asociat in cadrul altei societati comerciale.

Incepand cu data de 06.06.2022, ca urmare a actiunii in instanta a ofiterului de politie care face
obiectul incidentului de integritate, acesta a fost numit in functia detinutd anterior incetarii
raporturilor de serviciu, pana la solutionarea cauzei, conform Dispozitiei IGPR.

La data Intocmirii prezentului raport, nu existd o hotarare definitiva a instantei de judecata, cu
precizarea ca, la data de 10.10.2022, Tribunalul Arges s-a pronuntat pe fond si a admis actiunea
politistului, dispunand anularea unor dispozitii IGPR si un Ordin al Ministrului Afacerilor Interne.

Functiile persoanelor care au functii de conducere 0

savarsit incidentele de integritate | f,nctii de executic 1

Structura in care au intervenit incidente de integritate

POLITIA ROMANA

Domeniu:
INVESTIGAREA CRIMINALITATII ECONOMICE - 1 incident de integritate

32. DGPMB - Rechizitoriu, DP 328/P/2021

Inculpatul ar fi pretins si primit in perioada 16-27 februarie 2022, suma de 27.000 de euro (din
care 20.000 euro pentru sine) de la un om de afaceri, in schimbul solutionarii favorabile a unui
dosar penal care 1l viza pe acesta si firma acestuia, ofiterul de politie angajand-se sa Intocmeasca
un referat cu propunere de clasare a cauzei.

Inculpatul ar fi dat asigurari ca diferenta de bani, de 7000 de euro ar fi urmat sa ajunga la
procurorul din cadrul Parchetului de pe langd Tribunalul Bucuresti, care avea in supraveghere
dosarul penal, asupra caruia a lasat sa se creadd cd are influenta si a dat asigurari denuntatorului
ca ar fi urmat sa intervina pe langa acest procuror pentru solutionarea favorabild a dosarului.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0

savarsit incidentele de integritate | functii de executie 1
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II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive

5

Descrierea masurilor

Stadiul
implementarii

Informarea/sesizarea de indata, de catre sefii de structuri, a institutiilor/structurilor
competente a efectua verificari cu privire la situatiile in care existd indicii cu
privire la posibila savarsire a unor fapte de naturd penald sau disciplinara.

Implementata

Promovarea permanentd, de catre personalul cu functii de conducere, a schimbarii
de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie, prin asigurarea informarii
sl instruirii acestuia cu privire la obligatiile legale si masurile de prevenire/control
implementate in vederea minimizarii riscurilor de coruptie.

Implementata

Prelucrarea in cadrul sedintelor, pe bazd de semnétura, a prevederilor obligatiei
de sesizare si a consecintelor nerespectarii acesteia( art. 291 Cod proc. pen., art.
267 Cod penal).

Implementata

Realizarea de catre sefii nemijlociti a unor verificari aleatorii ale activitatilor
desfasurate de subordonati.

Implementata

Prelucrarea in cadrul unor sedinte cu efectivul a prevederilor art. 159- 160 din
Standardul national de protectie a informatiilor clasificate in Romania, aprobat
prin HOTARAREA nr. 585 din 13 iunie 2002, a prevederilor art. 41-45 din Legea
360/2002 privind statutul politistului, precum si a prevederilor referitoare la
obligativitatea declararii tuturor veniturilor obtinute, inclusiv a celor provenite din
jocurile de noroc.

Implementata

Domeniu:

DIRECTIA COMBATEREA CRIMINALITATII ORGANIZATE - 1 incident

33. IGPR - rechizitoriu, DP 43/P/2022

La data 19.05.2022, a fost intocmit rechizitoriul nr. 43/P/2022 prin care agentul sef DM a fost
trimis Tn judecata pentru savarsirea infractiunii de luare de mita in forma continuata, prevazuta de
art. 289 din Codul Penal, cu aplicarea art. 7 lit. C din Legea nr. 78/2000, cu aplicarea art. 35 alin.
1 Cod Penal.

Inculpatul, la data faptelor, isi desfdsura activitatea, in calitate de organ de cercetare al politiei
judiciare.

Faptele retinute 1n sarcina politistului vizeaza faptul cd, din toamna anului 2020 pand la data de
23.03.2022, in mod repetat, la diferite intervale de timp si In realizarea aceleiasi rezolutii, a pretins
si a primit de la NC suma totald de 15.900 euro, in legatura cu indeplinirea unor acte care intrd in
indatoririle sale de serviciu si in legatura cu indeplinirea unor acte contrare acestor indatoriri.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0

savarsit incidentele de integritate | functii de executie 1

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 1

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
Prelucrarea incidentelor de integritate si a materialelor transmise de catre DGA | Implementata

sau alte structuri.
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2. POLITIA DE FRONTIERA ROMANA

Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate la nivelul Politiei de Frontiera

Domeniul de activitate POLITIA ROMANA
1.b.1 Tipul faptei Numirul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr.
78/2000)
Nr. faptelor 5
Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 17

Structura in care au intervenit incidente de integritate

Domeniu:
POLITIA DE FRONTIERA ROMANA - 5 incidente de integritate, toate sentinte penale

34.ITPF Giurgiu - rechizitoriu, DP 2014/122/2022
Domeniu: SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL TRECERII FRONTIEREI DE STAT

Doi ofiteri si sase agenti de politie care isi desfasurau activitatea in Punctul de Trecere a Frontierei
Giurgiu au pretins si primit diverse sume de bani (intre 250-900 USD) si bunuri de la un om de
afaceri, pentru a nu-si indeplini atributiile de serviciu, respectiv pentru a nu efectua controlul la
trecerea frontierei al unui autocar ce apartinea acestuia din urma.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d . 3
. . ncti X 1

Integritate ¢l de exceutie

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive

35. ITPF Timisoara - Condamnare, decizia nr.195 din 28.02.2022, in DP 4967/30/2021
Domeniu: SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL TRECERII FRONTIEREI DE STAT

Tn data de 21.10.2022, agentul-sef de politie ZMD, agent operativ in cadrul ITPF Timisoara, aflat
in timpul liber, a acceptat promisiunea de 2.500 de euro de la martorul denuntator CC, pentru a-l
ajuta pe acesta sa treaca ilegal frontiera in Ungaria, prin PTF Cenad. Lasand sa se creada cd are
influentd asupra altor colegi, politistul de frontierd a promis ca i1 va determina pe acesti colegi sa
indeplineasca un act contrar indatoririlor de serviciu, respectiv sa-i faciliteze martorului
denuntdtor iesirea ilegala din tard. Ulterior, politistul de frontierd a primit suma de 1.500 de euro
de la martorul denuntétor, pentru scopul mai sus ardtat. Politistul de frontiera a fost prins in
flagrant cu suma de 1.500 euro, pe care a primit-o de la martorul denuntator.
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Functiile persoanelor care functii de conducere 0

au savarsit incidentele de

integritate functii de executie 1

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri preventive 7

Descrierea masurilor Stadiul
implementarii

Accelerarea procedurii de incadrare a unui numar mai mare de formatori pe linia | Implementata
fraudei documentare.

Intensificarea activitatilor de pregatire profesionald prin sedinte de instruire | Implementata
realizate de catre politisti specializati (in domenii de competentd).

Informari si instruiri periodice cu cazuri concrete, cu sprijinul DGA. Implementata

Implicarea conducerii ITPF Timisoara in efectuarea unor controale inopinate pe | Implementata
linia verificarii indeplinirii in mod real a masurilor prevazute in Registrul de
riscuri.

Efectuarea unor activitati aprofundate de cunoastere a personalului din subordine. | Implementata

Efectuarea de catre seful structurii a instructajului privind prevenirea si | Implementata
combaterea faptelor de coruptie, pentru a evita absenta sau lipsa de interes a
lucratorilor, precum si formalismul pe care il imbracd, in general, aceastd
activitate, in raport cu numarul mare de documente ce trebuie asimilate.

O buna cunoastere de catre seful direct, cu privire la relatiile existente intre | Implementatd
membrii turei de serviciu si schimbarea frecventa a componentei acesteia.

36. ITPF ORADEA - rechizitoriu, DP 3990/D/P/2018

Domeniu: SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL TRECERII FRONTIEREI DE STAT

Un agent a sprijinit un grup infractional organizat, asigurand protectia transporturilor prin
comunicarea consemnelor dispuse de catre organele judiciare asupra ansamblurilor de transport
tir si asupra membrilor grupului infractional organizat in vederea minimalizarii riscurilor de
depistare, respectiv a ingreundrii tragerii la raspundere penald a persoanelor implicate. De
asemenea, acesta a transmis turele de serviciu si intervalul aferent cand transporturile frauduloase
puteau trece prin punctul de frontierd Nadlac II fara a fi controlate corespunzator. De asemenea,
n intervalul martie-aprilie 2017, inculpatul, cu atributii de control la trecerea frontierei, a acceptat
promisiunea primirii unor sume de bani (10.000 euro aferent fiecarui transport ilegal de migranti),
respectiv a primit suma de 8.500 euro de la membrii grupului infractional organizat, pentru a
asigura trecerea transporturilor frauduloase de grupuri de migranti prin punctul de frontiera Nadlac
II cu directia iesire din Romania, prin neefectuarea controlului corespunzitor atributiilor de
Serviciu.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de ot d i 1
integritate unctii de executie
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37.1TPF ORADEA - rechizitoriu, DP nr. 627/P/2020

Domeniu: SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL TRECERII FRONTIEREI DE STAT

Un agent, in mod repetat si in baza aceleiasi rezolutii infractionale, a pretins si a primit de la un
sofer auto pe un camion de transport marfa suma de 50 lei, cu scopul de a-i facilita acestuia
reducerea timpilor de asteptare, in coloana formata pe drumul european E60, fapta in cauza fiind
savarsita in legatura cu atributiile de serviciu ale functionarului public cu statut special.

Al doilea agent, la data de 19.04.2021, in jurul orelor 19:30, a primit suma de 50 lei pentru a-i
facilita acestuia reducerea timpilor de asteptare in coloana formata pe drumul european E60, fapta
fiind sdvarsitd in legatura cu atributiile de serviciu ale functionarului public cu statut special.

Al treilea agent, la data de 13.05.2021, in jurul orelor 21:54, a solicitat si a primit, de la un pasager
in camionul de transport marfa condus de catre primul sofer, suma de 100 euro, pentru a nu-si
indeplini atributiile de serviciu referitoare la carantinarea persoanei n cauza.

Al patrulea agent, la data de 08.06.2021, 1n jurul orelor 02:50, a solicitat si a primit suma de 60
euro, privind neindeplinirea atributiilor de serviciu referitoare la controlul documentelor
transportatorilor de marfa.

Al cincilea agent, la data de 16.06.2021, in jurul orelor 05:47, a solicitat si a primit suma de 80
euro, cu privire la neindeplinirea atributiilor de serviciu referitoare la controlul documentelor
transportatorilor de marfa.

Functiile persoanelor care au | functii de conducere 0
savarsit incidentele de et d " g
integritate unctii de executie
I1. Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri preventive 7
Descrierea masurilor Stadiul
implementarii
Prelucrarea Codului de etica si deontologie a politistului. Implementata
Efectuarea unor instructaje in domeniul prevenirii coruptiei. Implementata
Efectuarea de verificari la locul de serviciu de catre sefii nemijlociti. Implementata
Efectuarea de activitdti de cunoastere de catre sefii nemijlociti si directi. Implementata
Prelucrarea cazului cu intreg personalul subunitatii. Implementata
Incetarea raporturilor de serviciu a lucratorului PF in cauzi; Implementata
Rotirea personalului prin schimbarea componentei turelor de serviciu. Implementata
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38. Garda de Coasta Constanta si ITPF Sighet - STPF Suceava - rechizitoriu, DP 192/P/2020
Domeniu: FINANCIAR - decontare servicii turistice

Tn cursul lunii noiembrie 2020, ofiter de politie la .G.P.F - Garda de Coasta, comandant de salupa,
i-a solicitat lui BPC trimiterea unei facturi pentru servicii fictive de cazare in judetul Suceava, in
vederea decontarii frauduloase, urmand sa se achite cota de impozit datorata de unitatea de cazare
pentru factura emisi. In cauzi, s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale impotriva
inculpatului AD pentru participatie improprie la infractiunea de abuz in serviciu si uz de fals.

De asemenea, la data de 12.01.2022 procurorul din cadrul DNA-Sectia de combatere a coruptiei
a trimis in judecatd pe B.P.C., ofiter de politie la Serviciul Teritorial al Politiei de Frontiera
Suceava, pentru savarsirea infractiunilor de complicitate la participatie improprie la infractiunea
de abuz in serviciu, dacd functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, prev. de art.48 al.1 din Codul penal, cu apl. art.52 al.3 din Codul penal, rap. la art.132
din Legea nr.78/2000 si art.297 al.1 din Codul penal si instigare la infractiunea de fals in
inscrisuri sub semnatura privata, prev. de art.47 din Codul penal rap. la art.322 al.1 Codul penal.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d ; >
. : nctii xecuti

integritate unctil de exceutie

3. SITUATII DE URGENTA

Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate 2
Domeniul de activitate SITUATII DE URGENTA
1.b.1 Tipul faptei Numirul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr.
78/2000)

Nr. faptelor 1

Functiile persoanelor functii de conducere 0

functii de executie 1

1.b.2 Tipul faptei Numirul infractiunilor ce privesc fapte legate de

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. faptelor 1
Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 1
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Structura in care au intervenit incidente de integritate

SITUATII DE URGENTA - 2 incidente de integritate, toate sentinte penale

39.1SU Neamt - rechizitoriu, DP 334/P/2021

In dosarul penal nr. 334/P/2021, Parchetul Militar de pe langa Tribunalul Militar Iasi a emis
Rechizitoriul din 12.10.2021, prin care s-a dispus inceperea urmaririi penale ”in rem” cu privire
la infractiunea de ”dare de mita”, fapta prev. de art. 290 alin.1 din C.P. rap. la art. 6 din Legea nr.
78/2000 rep. Obiectul urmadririi penale il constituie sdvarsirea unui act material specific
infractiunii de “dare de mitd”, comisa de catre un subofiter MAL

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de ot d " 1
integritate unctii de executie

40.1ISU Bucuresti — lIfov - acord de recunoastere, DP 72/P/2021

n perioada 17.10.2016 — 20.12.2022, inculpatul VC, a desfasurat activititi de administrare,
conducere si coordonare, incluzand operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu
statutul sdu de cadru militar activ, in cadrul unei societati comerciale ce avea ca obiect prestarea
unor servicii autorizate de arhivare documente.

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d " 1
integritate unctii de executie

4. INSTITUTIA PREFECTULUI

Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate
Domeniul de activitate INSTITUTIA PREFECTULUI
1.b.1 Tipul faptei Numirul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr.
78/2000)
Nr. faptelor 2
Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 3
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Structura in care au intervenit incidente de integritate

INSTITUTIA PREFECTULUI - 2 incidente de integritate, toate sentinte penale

41. Institutia Prefectului Judetul Cluj - rechizitoriu, DP 208/P/2022
Domeniu: RESURSE UMANE

Doi angajati MAI din cadrul Institutiei Prefectului Judetului Cluj, membri ai comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei publice de secretar general al unei comune din judetul Cluj, au fost trimisi
in judecata pentru savarsirea infractiunii de abuz in serviciu.

Inculpatii, membri ai comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice de secretar general al
unei UAT, si-au Tndeplinit in mod defectuos atributiile de serviciu in legatura cu proba scrisa a
concursului organizat in luna martie 2020, in sensul ca nu au intocmit personal subiectele pentru
proba scrisd ci au elaborat subiectele de concurs dintre cele pregatite anterior de unul dintre
candidati, care le-a pus la dispozitia membrilor comisiei in format electronic. Astfel, acest fapt a
dus la vatamarea intereselor legitime ale UAT de a avea angajati selectati Tn urma unui concurs
care sa garanteze existenta unei capacitati profesionale corespunzitoare, certificata de castigarea
unui concurs legal desfasurata, dar si la vatamarea intereselor legitime ale contracandidatul si care
i-a asigurat un folos necuvenit celuilalt candidat (constand intr-un real avantaj la proba scrisa,
avand in vedere ca ea pregatise subiectele de examen si cunostea, astfel, raspunsurile care ar fi
trebuit date, fapt ce asigura premisele obtinerii unui punctaj care i garanta castigarea concursului).

Functiile persoanelor care functii de conducere 0
au savarsit incidentele de et d " 5
. : nctii xecuti

integritate unctil de exceutie

42. Institutia Prefectului Judetul Constanta - rechizitoriu, DP 1099/P/2022

Domeniu: SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA SI
EVIDENTA PASAPOARTELOR SIMPLE

Tn fapt, In data de 07.07.2022, respectiv in data de 14.07.2022, in timp ce se afla in sediul
Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte Constanta, in exercitarea atributiilor de serviciu, GF
a primit de la doud persoane cate 200 de lei In legatura cu indeplinirea atributiilor sale de serviciu
privitoare la intreprinderea demersurilor necesare obtinerii pasaportului, cu prioritate, fara
respectarea procedurilor interne referitoare la programarea persoanelor in cauza.

Functiile persoanelor care | functii de conducere 0
au savarsit incidentele de ot d " 1
. . ncti X 1

integritate cii de exectitie
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5. JANDARMERIA ROMANA

Incident de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Domeniul de activitate JANDARMERIA ROMANA
1.b.1 Tipul faptei Numirul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr.
78/2000)
Nr. faptelor 1
Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 1

Structura in care au intervenit incidente de integritate

JANDARMERIA ROMANA - 1 incident de integritate, sentinti penali

43. Inspectoratul de Jandarmi Judetean Galati - rechizitoriu, DP 56/P/2020

Domeniu: Ordine si sisuranti publici

A dispus trimiterea in judecatd a plutonierului major (r) ZC pentru savarsirea infractiunilor de
“omisiunea sesizarii” prev. si ped. de art. 267 alin. 1 Cod Penal si “abuz in serviciu”, prevazuta
de art. 132 din Legea 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie
raportati la art. 297, alin.1 Cod penal cu aplicarea art. 38 alin.1 Cod Penal. In fapt, la data de
13.02.2020, procurorul militar din cadrul Parchetului Militar de pe langd Tribunalul Militar lasi
s-a sesizat din oficiu sub aspectul savarsirii infractiunilor de “omisiunea sesizarii”, prev. si ped.
de art. 267 alin. 1 Cod penal, “santaj” prev. si ped. de art. 207 alin. 1 si 3 Cod penal si “furt
calificat” prev. si ped. de art. 228 alin. 1 si 3 Cod penal raportat la art. 229 alin. 1 lit. d Cod penal,
constand in aceea ca, la jumatatea lunii ianuarie 2020, plutonier din cadrul 1.J.J. Galati 1-a surprins
prin filmare cu telefonul sdu mobil pe numitul P.D., electrician la Serviciul Distributie Energie
Electrica Galati, in timp ce a efectuat la o spalatorie auto de langa statia de carburanti Petrom de
la intrarea in oras o activitate de cuplare a unor fire conductoare, la un stélp de curent electric aflat
pe domeniul public, folosind apoi mai multe zile curent electric fard sa achite contravaloarea
acestuia, fira s sesizeze fapta si aritandu-i apoi lui P.D. filmarea efectuati in scop de santaj. In
drept, procesul-verbal de sesizare din oficiu a fost inregistrat la Parchetul Militar de pe langa
Tribunalul Militar Iasi, sub numarul unic 56/P/2020.
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6. Alte structuri MAI

Incident de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Domeniul de activitate Alte structuri MAI - Corpul de Control al Ministrului
1.b.1 Tipul faptei Numairul infractiunilor de coruptie (Cod Penal si Legea nr.
78/2000)
Nr. faptelor 1
Functiile persoanelor functii de conducere 0
functii de executie 1

Structura in care au intervenit incidente de integritate

Alte structuri MAI

Domeniu: Corpul de Control al Ministrului — 1 incident de integritate, sentinti penali

44. Alte structuri MAI - rechizitoriu, DP 21386/3/2022
Domeniu: Corpul de Control al Ministrului

Tn dosarul penal 21386/3/2022 s-a dispus arestarea preventiva a ofiterului ADDC din cadrul
Corpului de Control al Ministrului. Acesta, Tn perioada aprilie 2022-august 2022, a pretins diverse
sume de bani, ofiterul lasand sa se creada ca are influentd asupra mai multor ofiteri de politie si
ca poate sa-1 determine pe acestia sa solutioneze favorabil anumite dosare penale in care
denuntatorul avea calitate procesuald, precum si alte probleme ale denuntatorului (facilitarea
dezvoltarii profesionale ale unei rude de-a acestuia, angajata in MAI).
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