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INFORMATII PERSONALE

SAVA NICOLAIE

9 Str. lancu Vacarescu, nr. 24, sc. B, ap. 9, Timisoara, Jud. Timis, 300850, Romania.

L. +40255224955 [ +40 757112240

¥4 nicolae_sava@yahoo.com

Sexul Barbatesc | Data nasterii 23.07.1974 | Nationalitatea Romana

LOCUL DE MUNCA PENTRU

CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA
LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA
EXPERIENTA PROFESIONALA
2025 — Imputernicit Adjunct al Sefului Inspectoratului Judetean de Politie Caras-Severin
pe line de Investigatii Criminale
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin, B-dul A.l.Cuza, nr. 40, Resita, Caras-Severin,
Romania.
= Gestionarea si coordonarea activitatii Inspectoratului Judetean de Politie Caras-Severin pe linie
de Investigatii Criminale
Tipul sau sectorul de activitate : Management
2017 - 2025 Sef Polite municipiu Resita
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin, B-dul A.l.Cuza, nr. 40, Resita, Caras-Severin,
Romania.
= Gestionarea si coordonarea activitatii Politiei municipiului Resita
Tipul sau sectorul de activitate : Management
2015 - 2017 Sef Polite oras Oravita
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin, B-dul A.l.Cuza, nr. 40, Resita, Caras-Severin,
Romania.
= Gestionarea si coordonarea activitatii Politiei oras Oravita
Tipul sau sectorul de activitate : Management
2012 - 2015 Sef Sectie de Politie Rurala Bozovici
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin, B-dul A.l.Cuza, nr. 40, Resita, Caras-Severin,
Romania.
= Gestionarea si coordonarea activitatii Sectiei de Politie Rurala Bozovici
Tipul sau sectorul de activitate : Management
2006 - 2012 Sef Polite oras Moldova Noua
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin, B-dul A.l.Cuza, nr. 40, Resita, Caras-Severin,

Romania.
= Gestionarea si coordonarea activitatii Politiei oras Moldova Noua

Tipul sau sectorul de activitate : Management



2001 - 2006

1999 - 2001

1998 - 1999

1997 - 1998

EDUCATIE S| FORMARE

2012 - 2015

2009 - 2010

2009 -2010

2008

2003

2002 - 2003

1999 - 1997

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Limba engleza
Limba franceza

Ofiter operativ

Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin, B-dul A.l.Cuza, nr. 40, Resita, Caras-Severin,

Romania.
= Sarcini specifice in cadrul Politiei oras Moldova Noua
Tipul sau sectorul de activitate : Cercetare penala

Ofiter operativ

Inspectoratul de Politie Transporturi lasi, Str. N. lorga, nr. 28, lasi, Romania.
= Sarcini specifice in cadrull.P.T. lasi

Tipul sau sectorul de activitate : Ordine publica

Comandant de subunitate

Academia de Palitie ,, Alexandru |. Cuza”, Aleea Privighetorilor, nr. 1-3, Bucuresti, Romania

= Coordonare activitate subunitate studenti
Tipul sau sectorul de activitate : Management

Sef subunitate

Garda de Coasta Constanta, Aleea Zmeurei, nr. 3, Constanta, Romania.
= Coordonare activitate subunitate

Tipul sau sectorul de activitate : Management

Diploma de doctor
Academia de Politie , Alexandru I. Cuza” Bucuresti, Romania.
Ordine Publica si Siguranta Nationala

Diploma de absolvire
Universitatea ,Eftimie Murgu” Resita, Facultatea de Stiinte Sociale.
Psihopedagogie

Certificat de absolvire
Universitatea Politehnica din Timisoara , Departamentul de Educatie Permanenta.
Managementul Resurselor Umane

Diploma de absolvire
Institutul de Studii pentru Ordine Publica, Bucuresti, Ministerul Afacerilor Interne.
Management

Certificat de absolvire
Institutul de Studii pentru Ordine Publica, Bucuresti, Ministerul Afacerilor Interne.
Stiinte penale

Diploma de absolvire
Universitatea de Vest Timisoara, Facultatea de Drept.
Stiinte penale

Diploma de licenta
Academia de Politie ,, Alexandru I. Cuza” Bucuresti, Facultatea de Drept, Romania.
Profil:Stiinte juridice, Specializare: Drept.

Limba romana
INTELEGERE VORBIRE
Ascultare Citire Partlmpare_ la Discurs oral
conversatie
B1 B1 A2 A2
B1 B1 A2 A2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

SCRIERE

Exprimare scrisa

A2
A2
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Competente de comunicare = capacitatea de a relationa eficient cu institutii din domeniul public ;
= capacitatea de a comunica constructiv in situatii sociale diferite (a tolera alte puncte de vedere, a
constientiza responsabilitatea individuala si colectiva) ;
= capacitatea de a crea incredere si empatie in alti indivizi ;
= capacitatea de a separa intre viata personala si cea profesionala ;
= munca n echipa, initiativa, flexibilitate si responsabilitate.

Competente

organizationale/manageriale capacitati manageriale foarte bune, datorita pregatirii profesionale si funciilor de conducere ocupate;

= capacitatea de construire a echipelor, creativitate;

- capacitatea de a stabili obiective si modalitati de indeplinire a acestora;

- capacitatea de alocare si ajustare a resurselor pentru realizarea obiectivelor;

= capacitatea de a influenta si motiva membrii echipei sa atinga obiectivele stabilite si viziunea
generala a ce se poate indeplini;

« capacitatea de control si intreprindere a unor actiuni corective, daca se impune;

« capacitatea de a lua decizii.

Competente dobandite la loculde = experienta in logistica ca urmare a formarii profesionale dobandite la locul de munca ;
munca = experienta in cunoasterea oamenilor datorita functiilor de conducere ocupate;

Competente informatice  + capacitatea de operare in sistemele informatice (Office, Power Point, Excel s.a.)

Permis de conducere = categoria A si B din anul 1996.

INFORMATII SUPLIMENTARE u

Activitati didactice = Cadru didactic asociat la Universitatea , Babes-Bolyai ” - Cluj-Napoca;

Publicatii = Autor si coautor a mai multor lucrari:

= Etica in administratia publica - Studii de administratie, management si buna guvernare,
Bucuresti, 2022;

= Managementul diversitatii in contextul prevenirii discriminarii in cadrul Politiei - Craiova,
2020;

= Repere ale diversitatii si prevenirii discriminarii in cadrul structurilor europene de politie -
Studii de securitate publica, Bucuresti, 2014;

= Locul si rolul Politiei in societatile diverse si multietnice - Studii de securitate publica,
Bucuresti, 2014;

= Promovarea diversitatii in cadrul Politiei - Studii de securitate publica, Bucuresti, 2014;

= Necesitatea implementarii diversitatii si a prevenirii discriminarii in cadrul Politiei - Studii de
securitate publica, Bucuresti, 2014;

= Cadrul general privitor la diversitate si nediscriminare — Studii de securitate publica,
Bucuresti, 2013;

= Drept Comercial, Bucuresti, 2010;

Distinctii  pojitist de Onoare al Judetului Caras-Severin” - 2007:



